@ taborgroep

versterkt waardegericht ondernemen

WAT

Een intensief, geintegreerd,
reflectief, ervaringsgericht,
langdurend, tabor-eigen
opleidingstraject leiding geven

VOOR WIE
Leidinggevenden die minder dan 5 jaar
werken binnen de Taborgroep

WAT
1. Startbad
2. Residentiéle 3 daagse
3. Vervolg-keuze-modules
4. Intervisie

PRIJS

345€/persoon (residentiéle kost)
Het cursusaanbod zelf is inbegrepen in
de ledenbijdrage van je organisatie

WANNEER  Start 19/9/25

WAAR
- Ter Helme, Kinderlaan 49 8670
Oostduinkerke
- Netwerkhuis, Tabor, Gent
- Online sessie

INFO
Eva Lemay, eva.lemay@tabor.be of
(0472) 336 730

INSCHRIJVEN

Dit traject vormt één geheel. Je engageert
je voor de 4 onderdelen van het traject.
Inschrijven kan tot 1/6/25

via deze link: INSCHRIJVEN

BEGELEIDERS: Lieve Peeters,
Hannelore Volckaert, Eva Lemay

WHY?

Waardegericht leiding geven is een noodzakelijke mix van kennis, vaardigheden én attitude. Dit vraagt
om een grondige integratie. Zaken ingebed krijgen in je organisatie als nieuwe(re) leidinggevende, is een
traject, geen one shot. Daarom steken we de junior-opleiding in een nieuw duurzaam jasje!

We mikken hiermee op een intensieve groei, gedragenheid én impact, ondersteuning op langere termijn
én onmiddellijk de opbouw van een krachtige leer- en netwerkgroep! 5 voor de prijs van 1 dus!

2. RESIDENTIELE 3 DAAGSE: 5-7 november 25

Kennismaken met verschillende thema’s:

1. STARTBAD
WAARDERICHT LEIDING GEVEN

1. Verkenning van de leervragen
2. Kader leidinggeven: online 19/09/25
3. Kader waardegericht: online 9/10/25

- Verkennen van eigen leiderschapsstijl,
sterktes, uitdagingen, energie,...

- Verruimen van communicatie skills

- Zicht krijgen op teamontwikkeling, op
weerstand, op cultuurontwikkeling, ...

. . . REFLECTIE
- Efficiénter leiden van vergaderingen, ...

INTERVISIE

INTROSPECTIE

NIEUWE KADERS

NIEUWSGIERIG? Schrijf je
dan nu in voor één van de
infosessies:

VERDIEPEN VAN KADERS
3. VERVOLGMODULES

In 2026 volgt er een aanbod van verschillende verdiepende - 12/03/25, 9u-10u,

modules waaruit je een keuze kan maken o.a. online: klik hier

coachen, oplossingsgericht werken, sturen op autonomie, sturen

op samenwerken, leiden van veranderingen, A.l.... - 08/05/25, 15u-16u,

online: klik hier
Het wordt een mix van nieuwe kennis, borgen, samen reflecteren.

4. INTERVISIE: we blijven verdiepen, verbinden en verduurzamen!


mailto:eva.lemay@tabor.be
https://www.eventbrite.com/e/traject-leiding-geven-start-op-19092025-tickets-1151715966459?aff=oddtdtcreator
https://forms.office.com/e/UkDkUk2x4B
https://forms.office.com/e/dh3LnBGzif

